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Om dpenhetsloven

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon og leveranse av produkter og tjenester,
samt sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer negative
konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Drevelin Ortopedi AS er omfattet av loven og har forankret arbeidet i selskapets styrende
dokumenter og ledelsesstruktur. Aktsomhetsarbeidet er en integrert del av var strategi for ansvarlig
forretningspraksis og baerekraft.

Drevelin Ortopedis kontekst

Drevelin Ortopedi AS (org.nr. 943 575 142) er Norges eldste ortopediske verksted og en ledende
totalleverandgr av ortopediske hjelpemidler, inkludert proteser, ortoser, fotsenger og spesialsko. Vi
tilbyr ogsa produkter gjennom Drevelin Aktiv, en spesialbutikk for Igpesko og bekledning.

Virksomheten ble etablert i 1859 og har rundt 125 ansatte fordelt pa hovedkontoret i Bergen samt
avdelinger i Kristiansand, Haugesund og Skien. Vare ansatte bestar av ortopediingenigrer, teknikere,
butikkmedarbeidere og administrativt personell. Vi samarbeider tett med helseforetak og
rehabiliteringsmiljger over hele landet.

Vi legger stor vekt pa samfunnsansvar, etisk handel og sikker pasienttilpasning, og kombinerer hay
faglig kvalitet med fokus pa beerekraft og HMS — bade i egen virksomhet og i leverandgrkjeden.

Retningslinjer og styrende dokumenter
Vart arbeid med ansvarlig nzeringsliv er forankret i styret og regulert av fglgende dokumenter:
e Policy for ansvarlig naeringsliv
e Etiske retningslinjer
e Krav til leverandgrer og forbindelser
Organisering
Arbeidet med aktsomhetsvurderinger i forbindelse med Apenhetsloven er forankret i styret.
Ansvar for etterlevelse og rapportering til styret er etablert.
Relevante ansatte er involvert i arbeidet, og interessenter er identifisert.

Bedriften har et fungerende avvikssystem hvor ansatte kan rapportere om funn av brudd pa
menneskerettigheter.



Var policy for ansvarlig nzeringsliv er offentlig tilgjengelig via vare hjemmesider.
Bransjesamarbeid

Drevelin er medlem av bransjeorganisasjonen Ortopeditekniske Virksomheters Landsforbund (OVL).
OVL er medlem av Etisk Handel Norge og har over flere ar hatt fokus pa etisk handel i bransjen.
Arbeidet med Apenhetsloven er en viderefgring og utvikling av dette arbeidet.

Medlemsbedriftene i OVL samarbeider om arbeidet med etisk handel og aktsomhetsvurderinger
overfor vare felles leverandgrer. Dette gir bransjen stgrre pavirkningskraft ved eventuelle avvik. En
arbeidsgruppe bestdende av medlemmer fra de st@rste virksomhetene deltar i arbeidet med
aktsomhetsvurderingene. Fagansvarlig for Apenhetsloven i Drevelin deltar i denne arbeidsgruppen.

Pr dags dato er det ikke avdekket negative konsekvenser i leverandgrkjeden for ortopediske
hjeipemidler.

Vi viser til rapport fra OVL for mer informasjon.
Aktsomhetsvurderinger

Gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger baseres pa OECDs modell for aktsomhetsvurderinger for
ansvarlig naeringsliv. Vi benytter Tavler som verktgy i var kartlegging.
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Vi har gjennomfgrt en kartlegging av vare leverandgrer og samarbeidspartnere. Dette inkluderer
vurdering av landrisiko, bransjerisiko og type produksjon/tjenester.

Risikoomrader og tiltak
1. HMS-risiko i leverandgrkjeden (moderat risiko)

Produksjon av laer, plast, metall og tekstil kan innebzere eksponering for stgv, kjemikalier og tunge
Igft.

Tiltak:
e Spgrreundersgkelser der tilgjengelig dokumentasjon er utilstrekkelig

e Dialog og oppfalging



2. Ravareopprinnelse utenfor Norden (moderat risiko)

Flere innsatsvarer har opprinnelse i hgy-risiko omrader, til tross for at vare direkte leverandgrer er
nordiske.

Tiltak:
o Kartlegging og risikovurdering av ravarekjeden
e Forankring av krav hos underleverandgrer
e Innhenting av redegjgrelser og policyer
3. Egen virksomhet — HMS (lav risiko)
Egne arbeidsoperasjoner innebeerer risiko for belastningsskader, stgy og eksponering for lim og stgv.
Tiltak:
e Etablert HMS-system med AMU, risikovurderinger, vernerunder og avvikshandtering
e Tett samarbeid med Bedriftshelsetjeneste
o Ergonomiske tiltak og opplaering

Vi har i hovedsak langvarige relasjoner med kjente leverandgrer i Norge og EU/E@S.
Vi har ikke avdekket vesentlig negativ pavirkning i var verdikjede.

Det viktigste vi ser etter hos vare leverandgrer er grad av apenhet og transparens nar det gjelder
hvor leverandgrenes produkter produseres. Vi ser ogsa pa om de har utarbeidet en Code of Conduct,
og hvordan denne blir brukt opp mot deres leverandgrer og fabrikker.

Vi oppfordrer ansatte og andre til  varsle om faktiske eller mulige brudd pa anstendige
arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter. Dersom du @nsker a varsle om mulige brudd,
eller har andre spgrsmal om arbeidet vart med dpenhetsloven, kan du kontakte oss pa
post@drevelin.no
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